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INCONTRO PERSOCIV:  

MOBILITÀ, WELFARE E ASSUNZIONI 

MOBILITÀ 
In data odierna si è svolta una riunione con PERSOCIV durante la quale, a seguito dei numerosi 
incontri con le OO.SS. dei mesi precedenti, è stata illustrata la prima bozza del bando di 
mobilità volontaria ordinaria 2026. Il confronto con la Direzione Generale, non ancora 
concluso, ha l’obiettivo di individuare requisiti, modalità e titoli per accedere al bando. A oggi 
non è ancora noto il numero dei posti da ricoprire. A una nostra specifica domanda, PERSOCIV 
ha risposto che sono tuttora in corso interlocuzioni con SMD per definire le esigenze funzionali 
comunicate dagli Organi Programmatori. 
Come già comunicato nelle riunioni precedenti, l’Amministrazione intende evitare di mettere a 
disposizione un numero eccessivamente elevato di posti. Da parte nostra, questa scelta ha 
senso solo se i bandi di mobilità avranno una cadenza periodica, almeno annuale, senza dover 
attendere altri sette anni, e se, come dichiarato da PERSOCIV, la mobilità ordinaria sarà 
affiancata da altri strumenti che consentano ai dipendenti di spostarsi, oltre naturalmente alla 
mobilità speciale: interscambi, bandi «aggiusta sede» per i neoassunti vincolati ai cinque anni 
di permanenza nella sede di prima assegnazione, trasferimenti per esigenze di servizio, 
interpelli e altri strumenti. 
La bozza sarà ora oggetto di analisi e valutazione da parte delle OO.SS., che potranno 
presentare osservazioni tecniche e proposte migliorative da esaminare nella prossima 
riunione, fissata per il 1° ottobre 2026. A oggi registriamo che molte proposte di FLP DIFESA, 
presentate nel corso dei precedenti incontri, sono state accolte e inserite nella bozza. Per altre, 
invece, pur condividendone le motivazioni, l’Amministrazione ha dichiarato di non poterle 
recepire per ragioni tecnico-giuridiche. 

WELFARE - Sussidi, risorse e borse di studio 
Per l’Amministrazione è intervenuta la dott.ssa Roberti, che ha illustrato la situazione attuale 
dopo la sottoscrizione del contratto integrativo sul welfare. Ha evidenziato una criticità legata 
all’esaurimento dei fondi destinati ai sussidi e suggerito di adottare criteri di assegnazione 
diversi da quelli attuali, da contrattare in una riunione dedicata. 
Per quanto riguarda il buono per le attività culturali e ricreative, le risorse integrative assegnate 
il 4 settembre sono risultate inferiori alle attese: a fronte di 870.900 euro richiesti, sono stati 
attribuiti circa 680.290 euro. La quota pro capite, pari a 77,25 euro, è comunque inferiore a 
quella dello scorso anno. È stata confermata la data del 1° luglio per il calcolo della dotazione 
organica degli enti destinatari dei relativi fondi. 
Le borse di studio sono state assegnate con importi maggiorati, poiché Bilancentes ha 
richiamato un vincolo normativo che non consente di riassegnare le somme residue ad altri 
istituti. Permangono criticità nei pagamenti a causa del blocco di SICOGE, legato al controllo 
automatico della corrispondenza tra IBAN e intestatario: in caso di mancata corrispondenza, il 



titolo viene scartato e non può essere recuperato tramite GePA. L’erogazione non andrà persa, 
ma saranno necessari un nuovo decreto e un nuovo ordine di pagamento, con conseguenti 
ritardi per i dipendenti. 
ASSUNZIONI 
PERSOCIV ha confermato l’invio delle e-mail per l’assunzione di 107 funzionari amministrativi 
del concorso per 267 unità. Le eventuali rinunce saranno coperte tempestivamente mediante 
un ulteriore scorrimento della graduatoria. 
Concorso per 1.000 assistenti: PERSOCIV sta definendo il calendario delle convocazioni, 
previste a breve, per la sottoscrizione del contratto di assunzione. 
Concorso regionale per assistenti: le prove scritte sono previste indicativamente nel mese di 
ottobre. 

MOBILITÀ SPECIALE L. 104 E CARABINIERI 
Come FLP DIFESA, abbiamo chiesto se, nelle province prive di enti della Difesa, venga 
coinvolto il Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri. PERSOCIV ha confermato che l’Arma 
è uno dei cinque Organi Programmatori e partecipa a tutti i tavoli, compreso quello sulla 
mobilità speciale ai sensi della legge 104. Le domande di mobilità vengono quindi trasmesse 
anche ai Carabinieri. Tuttavia, il personale civile è presente in organico soltanto in alcuni enti e 
strutture principali, non in ogni caserma o stazione. 
 
Fraterni saluti.      
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