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Agenda

 Punto di situazione bando; 
 Interpello;
 Requisiti Aggiuntivi;
 Interventi



PUNTO di SITUAZIONE BANDO 

MOBILITA’

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE



Punto di Situazione Bando

• il concorso “Procedura di mobilità volontaria 
interna per le esigenze funzionali degli Organi 
Programmatori - anno 2019” è terminato

03 marzo 2019

• Persociv pubblica le graduatorie provvisorie
Entro tre mesi

decorrenti dalla scadenza del termine di 
presentazione delle domande

• I dipendenti possono presentare istanza di rinuncia al
trasferimento - debitamente motivata - o di rettifica di
eventuali errori materiali nell'attribuzione del punteggio

Entro 10 giorni                           
decorrenti dalla data di pubblicazione 

delle graduatorie provvisorie

• PERSOCIV pubblica un interpello per il ripianamento delle posizioni
coperte dal personale vincitore del "bando" non trasferito in
ragione del grado di scopertura massima sostenibile dell'Ente

Entro 30 giorni 
dalla data di pubblicazione delle suddette 

graduatorie provvisorie

Il personale interessato a tali posizioni può presentare istanza entro 
15 giorni dalla pubblicazione di detto interpello



Punto di Situazione Bando

• La graduatoria di «vera e propria» 
GRADUATORIA 
PROVVISSORIA 

• Tutti i dipendenti che sono 
«vincitori» del bando

ELENCO DEI 
VINCITORI 

ASSEGNATARI 

• La graduatoria di «uscita» per 
ogni singolo Ente

GRADUATORIA 
SCOPERTURA

• Elenco completo dei posti da 
utilizzare per l’interpello. 

ELENCO DEI POSTI 
PER INTERPELLO 



Punto di Situazione Bando

622 (377)
PARTECIPANTI AL BANDO

133 (84)
VINCITORI ASSEGNATARI

261
POTENZIALI VINCITORI

I NUMERI DEL BANDO



Punto di Situazione Bando

622
PARTECIPANTI AL BANDO

40                         
RINUNCE

I NUMERI DEL BANDO



INTERPELLO

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE



261
POTENZIALI VINCITORI

INTERPELLO

E’ il numero di dipendenti che sono effettivi 
ad Enti con SCOPERTURA 0 ma che risultano 
potenziali vincitori in posti messi a bando.

Esempio PERSOCIV….



INTERPELLO



INTERPELLO

PER TUTTE LE SEDI RICHIESTE E’ RISULTATO NON VINCITORE



INTERPELLO

Denominazione Ente Codice Profilo Descrizione Profilo Posti x Interpello
Scopertura 
sostenibile

DIREZIONE GENERALE PER IL 
PERSONALE CIVILE SA31 Assistente amministrativo (SA31) 3 0
DIREZIONE GENERALE PER IL 
PERSONALE CIVILE ST18

Funzionario tecnico per la motoristica e la 
meccanica (ST18) 1 0



REQUISITI AGGIUNTIVI
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REQUISITI AGGIUNTIVI

Articolo 3

Modalità e termine di presentazione della domanda di partecipazione

16. I requisiti aggiuntivi (che per talune professionalità sono vincolanti) dovranno essere

documentati oppure dichiarati inserendo li nello spazio Allegati.



REQUISITI AGGIUNTIVI



INTERVENTI
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