ISTITUZIONE DEL FONDO INTEG RATIVO DEL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
DEL PERSONALE CIVILE DEL MINISTERO DELLA DIFESA

ART.
(Istituzione del fondo integrativo del jrattamento economico accessotio del personale del Ministero della
difesca)

[. Dopo I"atticolo 614 del decreto legislativo 15 marzo 2010, 1. 66, ¢ inserilo il seguente:

«ATL 614-bis, Fondo integrativo del trattamento economico accessorio del personale del Ministero
della difesa - . In relazione alla pecudiarite del personale civile contraitnalizzato appartenente alle
aree funzionali del Minisiero delta difesa, che inlegra le funzioni di difesea e sicurezz assicurate dalle
Forze armaie, & istituijo un Sonde Integrativo del Traltamento econpmico aceessorio desiinato
allefficleniamento dei servizi € ripartito afraverso la contrattazione collettiver nasionale infegrative.
La refativa dotazione finanziaria & pari a 21 milioni di ewro annni per il {riemio 2017-2019.»

2. Agli oneri di cui al comma 1 si provvede, per il wriennio 2017 — 2019, mediante quota parte det
risparmi di cut alt*articolo 11, comma 5, lettera b}, del decreto legislativo .

RAZIONALE

La norma in esame si inserisee nella prospettiva degli interventi di razionalizzazione del personale civile
della Difesa delineati dal “Libro Bianco per la sicurezza nazionale ¢ internazionale™ - il cui disegno di
legge di attuazione & all’esame delle competenti sedi patlamentari - che, tra i"altro, declina obiettivi di
valorizzazione delle professionalitd del personale civile e integrazione, nell'ottica di realizzare un sistema
sinergico Difesa. Oftrc a ¢id. occarre tener prescnte che il predetio personale, a mente della legge 31
dicembre 2012, n. 244, che impone la razionalizzazione delle risorse umane € ["ottimizzazione delle
slasse, ¢ chiamato a inlograre le funzioni di difesa ¢ sicurezza assicurate dal personale delle Forze armate,
anche in contesti di crisi, nel quadro def processo di revisione dello strumento militare in atto.

Non va sottaciuto come, anche alla luce delle modifiche introdotte dalla richiamata legge. la slessa
organizzazione delte Forze armale viene strutturata per essere meglio rispondente alle esigenze della
Difesa, anche con specifico riferimento alla definizione delle posizioni organico - funzionali del personale
civile del Dicastero, individuate atiraverso provvedimenti amministrativi emanati direttamente dai Capi di
Stalo maggiore di Forza armaia.

In buona sostanza, tdle personale opera in un contesto normativo caratierizzato da una forie e spiceata
peculiarith funzionale a fronte dell’esigenza di garantire I'assolvimento dei compiti operativi ¢ il line,
costituzionalmente provisto, della sicurezza difesa dello Stato,

Con il presente articotato ¢i intende, quindi, isfituire un Fondo integrativo del trattamento BCONOIMICo
accessorio de! personale civile apparienente alle arce funzionali in servizio presso enti del Ministero della
difesa a! fine di dare un giusto Flconoscimento ecopomico a tale componente, & {ronte di tale peculiare
situazione di Tmpiego, in un quadro di simmetricith ¢ complementarietd con il personale militare,
essenziali per I"efficienza slessa dello strumento militare.

RELAZIONE TECNICA
La copertura {inanziaria, per clascuno degli anni 2017, 2018 ¢ 2019 pari 2 21 milieni di euro. & prevista

nelfl*ambito di una quota parte dei risparmi di cui all’articolo 11, comma 3, lettera h), dell’emanando
deceto legislativo di aftuazione della delega di cui allarticolo 1, comma 3, sccondo periado. detla legge

31 dicembre 2012, n, 244,




