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Stato Maggiore dell’Aeronautica  
1° REPARTO 

 
 
 

 A:    FLP DIFESA 
(mezzo e-mail) 

            
 
SMA141/G.48.01-102 
 
ALLEGATI: N. 1 
 
OGGETTO:   Aggiornamento sui progetti di riordino Enti Aeronautica Militare 2018-2019. 
 

Seguito: foglio prot. n. M_D ARM001 REG2018 0057908 31-05-2018 

 

In merito all’argomento in oggetto, si invia, in allegato, una nuova scheda tecnica, 

aggiornata con alcune integrazioni/modifiche, che sostituisce l’analoga scheda inviata con 

il foglio a seguito. 
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ANNO 2018 
INFORMATIVA ALLE OO.SS. NAZIONALI 

SUI PROCESSI DI RIORGANIZZAZIONE DELL’AERONAUTICA MILITARE  
 
 

PROCESSI CONCLUSI (2018) 
 

ENTE INTERESSATO TIPO DI 
PROVVEDIMENTO 

N. 
DIP. ENTE DI REIMPIEGO 

TIPO DI 
PROCEDURA IN 

USO  

DATA DEL 
PROVVEDIMENTO NOTE 

1^ BAOS di Cervia Riorganizzazione 39 15° Stormo di Cervia Procedura 
Semplificata 01/01/2018 // 

SMA - Reparto 
Generale Sicurezza  Riorganizzazione 2 

Gruppo S.T.O.- 
Servizio Grafica e 

Fototecnica del 
COMSEV 

Procedura 
Semplificata 20/03/2018 // 

Distaccamento 
Aeroportuale di 

Brindisi - Nucleo 
Meteo di Brindisi  

Soppressione 
(per cessione dei 

Serv. Navigazione 
Aerea) 

1 // Ricollocazione 
Interna 16/01/2018 

Il dipendente è stato 
ricollocato all’interno 
dello stesso 
Distaccamento. 

 
 

PROCESSI IN ITINERE (2018-2019) 
 

15° Stormo di Cervia 
- Nucleo Meteo 

distaccato di Rimini  

Soppressione  
(per cessione dei 

Serv. Navigazione 
Aerea) 

1 Ente E.I. di Rimini  Procedura 
Semplificata 

Luglio 2018 
(possibili 

slittamenti) 

Reimpiego previa 
riconversione 
professionale. Altresì 
qualora il dipendente 
presentasse apposita 
domanda, rinunciando 
all’indennità di mobilità, 
lo stesso potrebbe essere 
impiegato,  presso il 15° 
Stormo di Cervia, 
mantenendo lo stesso 
profilo di Assistente 
chimico-fisico 
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2° RTC - Sezione 
TLC/Meteo distaccata 

di Ciampino 
Soppressione 4 31° Stormo di 

Ciampino 
Procedura 

Semplificata 29/10/2018 
Predisposizione della 

richiesta di sanzione di 
Persociv 

65° Deposito 
Territoriale di Taranto Soppressione 5 

Scuola Volontari di 
Truppa (n. 3 dip.),  
Ente della M.M. su 
Taranto (n. 1 dip.), 

Ufficio Stralcio (n. 1 
dip., poi destinato ad un 
ente M.M. su Taranto) 

Procedura 
Ordinaria  

(+ Semplificata  
per Uff. Stralcio) 

14/06/2018 
(Ufficio Stralcio 

fino al 31/10/2018) 

Approvazione del piano 
da parte dell’Ufficio di 
Gabinetto del Ministro 
ed in attesa di sanzione 
di Persociv 
 

- 2° Reparto 
Manutenzione 
Missili; 

- l° Laboratorio 
Tecnico di 
Controllo; 

- Squadriglia TLC. 

Soppressione o 
rilocazione 77 Enti EI su Padova Procedura 

Ordinaria 

Posticipo del 
provvedimento al 

31/12/2019 

E’ stata data 
informativa preventiva 
alle OOSS territoriali e, 
sulla base degli 
orientamenti acquisiti 
dai dipendenti, è stata 
verificata la 
disponibilità di Enti EI 
su Padova; vista la 
richiesta di n.13 
dipendenti di essere 
reimpiegati su Enti 
insistenti su Vicenza, si 
è provveduto a 
richiedere la 
collocabilità a enti SGD 
e CC di Vicenza. 
L’ipotesi di Piano di 
Reimpiego è ancora in 
fase di elaborazione. 
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ULTERIORI STUDI/PROGETTI 

 
 
Razionalizzazione e valorizzazione del patrimonio infrastrutturale  in uso alla Forza Armata, di cui fa parte il Museo Storico di Vigna di Valle.  
In tale eventuale ipotesi, si contempla la contestuale rilocazione su Vigna di valle di altre funzioni operative, logistiche  e tecniche di Forza Armata. 
 
 
Sono ancora allo studio le modalità attuative di un processo di remotizzazione dei Teleposti Meteo A.M. che dovrebbe concludersi entro il 2024. 
 
 
Relativamente al MOS del Serv. Amm.vo e Rifornimenti, è attualmente in fase di ripensamento l’ultimo MOS approvato che presenta alcune 
necessità di adeguamento alla vigente normativa di settore. 
 
 
E’ stato avviato un Progetto, denominato “Personale civile in Azzurro”, che coinvolge direttamente il Comandante nell’individuazione di modalità e 
tempi idonei per ridurre eventuali disallineamenti di impiego dell’Ente.  
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