MINISTERO DELLA DIFESA

SEGRETARIATO GENERALE DELLA DIFESA EE DIREZIONE NAZIONALE DEGLI ARMAMENTI
I REPARTO

VERBALE ALLIESITO DI CONFRONTO

OGGETTO: Protocollo d’intesa sulla mobilita del personale civile della Difesa. Confronto
sindacale sulla percentuale.

In relazione all’argomento in oggetto, si richiamano, in via preliminare, le posizioni emerse dal
confronto iniziato il 27 luglio 2018 presso lo Stato Maggiore Difesa e proseguito, in particolare
per I’Area T/A, nella riunione del 31 luglio 2018 presso Segredifesa:

AMMINISTRAZIONE:

Il rappresentante di Segredifesa ritiene che si debba procedere con il grado di scopertura pari al
15% di tutti i profili professionali, inteso come misura massima sostenibile, tale da
salvaguardare la funzionalita delle strutture.

CGIL-CISL - UIL - CONFSAL/UNSA:

I rappresentanti di CGIL — CISL — UIL — CONFSAL /UNSA precisano che la mobilita
dovrebbe essere interpretata come una possibilita di acquisizione del personale, ¢ non soltanto
come uscita del personale. Pertanto, pur salvaguardando la funzionalita degli Enti, occorre
garantire che avvengano dei movimenti, anche in considerazione delle aspettative del personale
lungamente disattese, evidenziando la necessita che venga raggiunto un numero positivo nelle
unita cedibili.

Le OO.SS. chiedono, in conclusione, che la percentuale del grado di scopertura, venga innalzata
almeno al 20% e, con nota congiunta datata 1.8.2018, avanzano formale richiesta che
successivamente alla pausa estiva venga comunque fissato un nuovo incontro per chiarimenti
sulle TT.0O. dell’ Area T/A, sul quale I’ Amministrazione concorda.

AMMINISTRAZIONE:

Si concorda di rielaborare i calcoli del grado di scopertura al 20%, in adesione a quanto richiesto
da tutte le OO.SS.

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO

il rappresentante del Segretariato Generale della Difesa, Dir. Gen. Dr. Giuseppe QUITADAMO
ed i rappresentanti delle organizzazioni sindacali CGIL, CISL, UIL e CONFSAL, presa visione
dei prospetti contenenti i dati sulle differenze organico/presenze del personale civile in servizio
presso gli enti dell’area Tecnico Amministrativa, dell’Ufficio Centrale per le Ispezioni
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Amministrative, dell’Ufficio Centrale del Bilancio e degli Affari Finanziari e del Commissariato
Generale per le Onoranze ai Caduti, concordano di applicare, aderendo alla richiesta avanzata
dalle OO.SS. nella riunione del 31.07.2018, la percentuale di scopertura organica massima pari
al 20% per le prossime procedure di mobilita relative al citato personale.

Roma, 03.08.2018

Per il Segretariato Generale/DNA Per le Organizzazi
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